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HOOFDSTUK 1

ONDERZOEKSVERANTWOORDING



Onderzoeksverantwoording

1.1 Inleiding

In opdracht van gemeente Heusden heeft het onderzoeksbureau Research 2Evolve het derde onderzoek in 2017 uitgevoerd onder de leden
van het inwonerspanel Heusden. Middels een openlink hebben niet panelleden tevens de mogelijkheid gekregen de vragenlijst online in te
vullen.

Na het vertrek van Jan Hamming staat de gemeente voor de vraag welk type burgemeester het beste past bij de gemeente Heusden. De 
nieuwe burgemeester wordt gekozen door de gemeenteraad en benoemd door de Koning. In overleg met de Commissaris van de Koning is 
besloten dat het werven van de nieuwe burgemeester start nadat de nieuwe gemeenteraad is geïnstalleerd. Dat betekent dat er in het 
najaar van 2018 een nieuwe burgemeester zal zijn. De eerste stap in de procedure is het maken van een profielschets met daarin de 
gewenste eigenschappen, kennis en vaardigheden van de nieuwe burgemeester. Met het maken van de profielschets start de gemeente 
nu, zodat de nieuwe gemeenteraad deze snel kan vaststellen. Middels dit onderzoek wil de gemeenteraad inwoners betrekken bij het 
opstellen van deze profielschets.

1.2 Uitvoering van het onderzoek

1.3 Responsoverzicht

Steekproef Inwonerspanel Heusden

Methode Online

Uitnodiging per e-mail

Veldwerkperiode vrijdag 27 oktober – woensdag 15 november 2017

Herinnering 1 keer

N

Bruto steekproef 831 (incl. open link)

Complete vragenlijsten 533

Respons 64%

Inwonerspanel
Heusden

5



1.4 Weging en rapportage

Voor deze peiling hebben wij gecontroleerd of er een afwijking is op basis van de variabelen; geslacht, leeftijd, postcode en
huishoudgrootte. De respons wijkt voor de desbetreffende variabelen af, waarmee wij een weging hebben toegevoegd, zodat de
resultaten een juiste afspiegeling vormen van de werkelijke bevolking. In de rapportage wordt de ongewogen N weergegeven.

Daar waar de som van de resultaten niet precies op 100% uitkomt, wordt dit veroorzaakt door afrondingsverschillen of was meer
dan één antwoord toegestaan. Waar in de grafieken ongelijke N-nen te zien zijn, wordt dit veroorzaakt door het uitsluiten van de
antwoordcategorie ‘geen mening/niet van toepassing’.

1.5 Steekproefsamenstelling

De steekproef is, uitgesplitst naar enkele achtergrondkenmerken, als volgt samengesteld:

Onderzoeksverantwoording
Inwonerspanel
Heusden

Geslacht N % N %

Man 233 43,7 262 49,2

Vrouw 300 56,3 271 50,8

Leeftijd N % N %

16 t/m 34 jaar 62 11,6 122 22,9

35 t/m 44 jaar 88 16,5 80 15,0

45 t/m 54 jaar 111 20,8 108 20,3

55 t/m 64 jaar 130 24,4 100 18,7

65 t/m 74 jaar 112 21,0 79 14,9

75 jaar en ouder 30 5,6 44 8,2

Huishoudgrootte N % N %

1 36 6,8 113 21,2

2 278 52,2 214 40,1

3 65 12,2 79 14,9

4 112 21,0 94 17,7

5 of meer 42 7,9 33 6,1

ONGEWOGEN GEWOGEN

Postcode N % N %

5151 140 26,3 143 26,9

5152 69 12,9 72 13,6

5154 22 4,1 17 3,3

5251 156 29,3 144 27,0

5252 30 5,6 30 5,6

5253 29 5,4 27 5,1

5254 24 4,5 27 5,0

5256 63 11,8 72 13,6

ONGEWOGEN GEWOGEN
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Gaat uw voorkeur uit naar een vrouwelijke of een mannelijke burgemeester of heeft u geen voorkeur? (N=533) 

2.1 Resultaten – Voorkeur geslacht burgemeester

9%

16%

75%

Man

Vrouw

Geen voorkeur
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67% heeft de afgelopen 12 maanden de balie 
van de gemeente Heusden bezocht 75% heeft geen voorkeur voor een vrouwelijke 
of mannelijke burgemeester 
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Welke van de onderstaande kenmerken vindt u belangrijk voor de nieuwe burgemeester? (N=533)

2.2 Resultaten – Belangrijke kenmerken

65%

49%

37%

29%

29%

22%

17%

15%

8%

1%

Ervaring als bestuurder

Ervaring met openbare orde en veiligheid

Ervaring in of met maatschappelijke organisaties

Veel levenservaring

Ervaring in of met de gemeentelijke overheid

Een groot netwerk

Ervaring in de politiek

Ervaring in of met zakenwereld

Ander kenmerk

Weet niet
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Ervaring als bestuurder
Ervaring met openbare orde & veiligheid

Ervaring in of met maatschappelijke organisaties

TOP 3
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Welke stijl van werken moet de nieuwe burgemeester bezitten? (N=533)

2.3 Resultaten – Stijl van werken
Inwonerspanel
Heusden

++ + 0 + ++

Op de voorgrond als 
bestuurder

24% 40% 20% 11% 5%
Achter de schermen 
als bestuurder

Handelt 
spontaan/intuïtief

13% 25% 19% 22% 22%
Handelt 
bedachtzaam

Is taak- en 
oplossingsgericht

30% 21% 17% 16% 16%
Is mens- en 
relatiegericht

Is gericht op inhoud, 
het wat

27% 30% 19% 16% 9%
Is gericht op proces, 
het hoe

Is visionair en trekt 
anderen mee 25% 24% 16% 21% 15%

Is pragmatisch en 
kijkt naar het 
haalbare

Bijna twee derde van de panelleden vindt dat de burgemeester als bestuurder op de voorgrond moet zijn ten opzichte van één op 
de zeven panelleden die graag een bestuurder ziet achter de schermen. Ruim vier op de tien panelleden vindt dat de burgemeester 
bedachtzaam moet handelen en bijna vier op de tien wil graag dat de nieuwe burgemeester spontaan/intuitief handelt. 

De helft van de panelleden vindt dat de nieuwe burgemeester taak- en oplossingsgericht moet zijn ten opzichte van een derde die 
vindt dat de burgemeester mens- en relatiegericht moet zijn. Bijna zes op de tien vindt dat de burgemeester gericht moet zijn op de 
inhoud, het wat en een kwart geeft meer de voorkeur aan een nieuwe burgemeester die gericht is op het proces, het hoe. Daarnaast 
vindt de helft dat de burgemeester meer visionair moet zijn en anderen mee moet trekken dan dat hij pragmatisch is en kijkt naar 
het haalbare.
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Welke eigenschappen moet de nieuwe burgemeester volgens u hebben? (N=533)

2.4 Resultaten – Eigenschappen nieuwe burgemeester

66%

35%

28%

21%

16%

16%

15%

12%

12%

12%

11%

11%

10%

8%

6%

6%

5%

3%

3%

2%

2%

0%

Betrouwbaar

Besluitvaardig

Kan goed communiceren

Kan goed luisteren

Enthousiasmerend

Ondernemend

Zelfkritisch en in staat zich zo nodig aan te passen

Teamplayer

Gevoel voor humor

Gevoelsmens

Diplomatiek

Charismatisch

Zegt wat hij of zij denkt

Heeft oog voor de kleine dingen

Grondig

Vasthoudend

Creatief

Spontaan

Een vlotte prater

Van de ‘hoofdlijnen’

Andere eigenschap

Weet niet
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Betrouwbaar
Besluitvaardig

Kan goed communiceren

TOP 3
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